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Raasiku vallavalitsuse hallatavate asutuste ametikohtade 2026. aasta té6tasu méiramise
alused

1. Ametikohtade pdhigruppide ja ametinimetuste tabelis (Lisa 1) nimetatud haridusndouded on
eelduslikud. Asutuse juht voib kooskdlas vastava valdkonna oigusaktidega médrata
ametikohale tdhtajaliselt tootaja, kes ei vasta mérgitud haridusndudele sealjuures:

1.1. huvikooli dpetaja haridusnduete tditmisena voib aktsepteerida vastava kutse olemasolu;

1.2. direktori asetditja majandusalal (majandusjuhataja, haldusjuht) haridusnduete tditmisena
voib aktsepteerida madalamat haridusastet koos valdkonna tulemusliku ja pikaajalise
kogemusega.

2. Tootaja tostasu lepitakse kokku toétaja ja asutuse juhi vahelises todlepingus voi kinnitatakse
asutuse juhi kiskkirjaga.

3. Asutuse juhi tootasu lepitakse kokku asutuse juhi ja vallavanema vahelises to6lepingus voi
kinnitatakse vallavanema kiskkirjaga.

4. Korralduse Lisas | mérgitud palgavahemikud on tdiskoormusega ametikoha tdétasud.

5. Asutuse juhil on &igus midrata todtasu vastava ametikoha palgavahemikus. Uhe &petaja
siisteemiga rilhmas voib lasteaiadpetaja palga vordsustada magistrikraadiga lasteaiadpetaja
palgaga.

6. Erandjuhul voib ametikohale méérata 1 nimetatud ametikohale vastavast vahemikust todtasu erineva
tootasu. Erinevus saab olla kuni 10% ja selle méairamise aluseks on vallavalitsuse poolt
kooskdlastatud hallatava asutuse juhi motiveeriv taotlus. Tabelis ndidatud viiksemat td6tasu ei saa
médrata ametikoha grupile I ning vdhendamisel tuleb téita punktis 5 méargitud tingimusi.

7. Katseajaks voib médrata madalama tootasu vilja arvatud punktis 5 nimetatud juhtudel ning
miinimumpalgaga ametikohtadel.

8. Palgavahemiku alumine osa on iildjuhul vastavate ametikohtade 2026. aasta vahemiku iilemine
osa (va kuues palgagrupp). Palkade méédramisel tuleb arvestada, et eelarves ei ole arvestatud
voimalusega koigile ametikohtadele méidrata maksimumpalk, kuid on arvestatud punktis 5
nimetatud kohustuste tditmisega.



9.

10.

11.

Preemia, lisatasu ja asendustasu voidakse méérata asutuse juhi kédskkirjaga tiletamata asutusele
eraldatud tootasuvahendeid eelarves. Preemia ja lisatasu piirmédraks kuus on kuni 40 protsenti
tootaja ametikoha kuutéotasust.

9.1. Preemiat vOib médrata silmapaistvate tootulemuste eest ja selle suuruse otsustab preemia
médraja igal korral eraldi.

9.2. Kui preemia maksmise aluseks on asutuse vOi struktuuriiiksuse kollektiivsed tulemused,
makstakse tasu kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

9.3. Preemiat ei maksta tootajale katseajal ja t66lepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku
hoiatuse saanud to6tajale aasta jooksul hoiatuse tegemisest.

9.4. Lisatasu voib miérata tdiendavate to6lilesannete tditmise eest (lihekordsed tooiilesanded).

9.5. Tootajale, kes tdidab puuduva tootaja iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
tilesannete tditmisest, makstakse asendustasu kui asendamine tingib varreldes todlepingus
(ametijuhendis) ettendhtuga tokoormuse olulise suurenemise.

9.6. Tootajale, kes tdidab ajutiselt puuduva téo6taja tilesandeid olles vabastatud oma {ilesannete
tditmisest, makstakse tema enda ametikoha todtasu. Kui asendatava tddtaja tédtasu on
suurem. makstakse asendatava to6taja ehk suuremat tootasu.

9.7. Eritingimustes tootamise eest makstakse lisatasu vastavalt toolepingu seadusele, kui
eritingimustes tehtud t66d ei ole tdotajale voimalik hiivitada tdiendava vaba aja
andmisega.

9.7.1. Eritingimustes td6tamine on {letunnitod ja odajal todtamine, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu toétaja toolepingus (ametijuhendis) ning riigiptihal tootamine.

Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja tooiilesannete tditmise takistuse korral

10.1. Tootajale séilitatakse tddalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tdotasu.
10.2. Tootajale sdilitatakse keskmine tootasu maistliku aja eest, kui tooiilesandeid ei

tdaideta lihiajaliselt isikliku voi perekondliku takistuse korral (teatamiskohustus vastavalt
TLS § 151g2 p10).
Tootasu méadramise ja palgakorralduse aluste tditmist kontrollib Finantsosakond, kes esitab
kontrollitulemused Vallavalitsus



