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Raasiku vallavalitsuse hallatavate asutuste ametikohtade 2026. aasta amise 
alused 

 
 
1. Ametik higruppide ja ametinimetuste tabelis (Lisa 1) nimetatud ha ed on 

 

sealjuures: 
1.1. huvikooli haridus ena aktsepteerida vastava kutse olemasolu; 
1.2. direk itmisena 

onna tulemusliku ja pikaajalise 
kogemusega. 

 
2. asutuse juhi vah  v nnitatakse 

 
 
3. 

 
 

4. Korral gitud palgavahemikud on  a . 

5. Asutuse juhil on õigus määrata töötasu vastava ametikoha palgavahemikus. Ühe õpetaja 
süsteemiga rühmas võib lasteaiaõpetaja palga võrdsustada magistrikraadiga lasteaiaõpetaja 
palgaga.  

6. Erandjuhul võib ametikohale määrata 1 nimetatud ametikohale vastavast vahemikust töötasu erineva 
töötasu. Erinevus saab olla kuni 10% ja selle määramise aluseks on vallavalitsuse poolt 
kooskõlastatud hallatava asutuse juhi motiveeriv taotlus. Tabelis näidatud väiksemat töötasu ei saa 
määrata ametikoha grupile I ning vähendamisel tuleb täita punktis 5 märgitud tingimusi. 
 

7. d punktis 5 nimetatud juhtudel ning 
miinimumpalgaga ametikohtadel. 
 

8. Palgavahemiku alumine osa on üldjuhul vastavate ametikohtade 2026. aasta vahemiku ülemine 
osa (va kuues palgagrupp). Palkade määramisel tuleb arvestada, et eelarves ei ole arvestatud 
võimalusega kõigile ametikohtadele määrata maksimumpalk, kuid on arvestatud punktis 5 
nimetatud kohustuste täitmisega. 

 
 

kinnitatakse vallavanema 



 
 

9. Pree ata asutusele 
eraldatud t tasuvahendeid eelarves. Preemia ja lisatasu kuus on kuni 40 protsenti 

 

9.1. P ja selle suuruse otsustab preemia 
igal korral eraldi. 

9.2. Kui preemia maksmise aluse  ktiivsed tulemused, 
makstakse tasu k . 

9.3. Preemiat ei maksta jal ku 
hoiatus sul hoiatuse tegemisest. 

9.4. L ise eest ( hekordsed . 
9.5. T saliselt, olles vabastamata oma 

, makstakse asendustasu kui asendamine t re 
ise suurenemise. 

9.6. d oma 
ikoha 

su 
9.7. Eritingim 

eritingimu   ava vaba aja 
andmisega. 

9.7.1. Eritingimustes am ui nimetatud 
kohustus ei . 

 
10. e takistuse korral 

10.1. s el su. 
10.2. atakse keskmine 

i perekondliku takistuse korral (teatamiskohustus vastavalt 
TLS 15 lg2 p10). 

11. kontrollib Finantsosakond, kes esitab 
kontrollitulemused Vallavalitsus 


