Seletuskiri
Vallavolikogu otsuse eelnõu ”Raasiku Vallavalitsuse koosseisu, põhigruppidesse jaotuse kinnitamine” juurde
Rahandusministeeriumi suvise majandusprognoosi 2025.a. kohaselt 2025. aasta brutopalga tõuss on 5,7 % ja 2026. aastal prognoositakse see 5,2%. Erinevate teenuste hinnatõusu, välisturgudel toimunud toidutoorme kallinemise ja lisandunud maksumeetmete tulemusena kiireneb inflatsioon 2025. aastal 5,4%ni. Alates 01.07.2025 on käibemaksumäär 24%. Statistikaameti andmete järgi oli 2025. aasta II kvartali keskmise brutokuupalga palgakasv 5,9 %.
Sellest lähtuvalt on vallas probleemiks kvaliteetsete ja nõuetekohaste spetsialistide leidmine ja kinni hoidmine osadele ametikohtadele. Spetsialistide hulka lisandub uus ametikoht. Haridus-ja sotsiaalosakonda luuakse 1.0 koormusega lastekaitsespetsialisti ametikoht. Vajadus loodava lastekaitsespetsialisti ametikoha järgi on seotud vallas elavate laste arvu 1466 (01.09.2025) ja aasta aastalt kasvava töökoormusega. (2023/36;2024/66 ja 2025 14.11.2025 seisuga 68 uut menetlust. Hetkel aktiivseid juhtumimenetlusi 20. Personali lisavajadusele viitas ka Sotsiaalkindlustusameti poolt läbiviidud järelevalvemenetlus. Pikemat aega on vallas puudunud võimekus lastekaitsespetsialisti asendamiseks. Mõju eelarvele on 37 000 eurot.
Raasiku vallas on hetkel määratud tugiisikuteenus 8-le isikule. Raasiku Vallavalitsuses töötab hetkel kuus tugiisikut: üks tugiisik töölepinguga (0,9 ametikohta, brutopalk 900 eurot) ning viis tugiisikut käsunduslepinguga. Tugiisikute leidmisega on probleeme viimased 1,5 aastat. Põhjus on naabervaldade tugiisikute paremad töö ja palgatingimused. Lähtudes naabervaldade tugiisikutele loodud võimalustest ja tingimustest, on oluline kaasajastada Raasiku valla tugiisikute töötingimused ja töötasud, et Raasiku vald saaks pakkuda seadusest tulenevat kohustust- tugiisiku teenust.
Et garanteerida töölepingute alusel töötavatele tugiisikutele kuus ette nähtud töötundide tegemine, oleme töökorralduse planeerinud nii: tugiisikuteenusel oleva lapse haigestumise korral, saab tugiisikule anda selleks ajaks teised tööülesanded. Näitseks, sotsiaalosakonnas koduhooldustöötajate abistame, haridusasutustes rühmades/klassides abistamine.
Raasiku valla haridus- ja sotsiaalosakonna struktuuri luuakse kolm 1.0 koormusega tugispetsialist kohta brutopalgaga 1050 eurot (ühe tugiisikupalgakulu) 16848 eurot aastas. Käsunduslepingutega jätkatakse 7 eurose tunnipalgaga. 2025. aastal on 7 eurose tunnipalgaga on üks töötaja, teised aga 5,69 eur tunnitasuga. Rahaline mõju eelarvele kokku on ligi 50 000 eurot.
Haldus- ja ehitusosakonda tööde ümberkorraldamise käigus luuakse veel lisaks 1,0 koormusega heakorratöötaja töökoht. Kalmistuvahi töökoht koondatakse. Mõju eelarvele on 14 450 eurot.
Muudetud on ametikohagruppide palgavahemikke. Eelarvesse ei ole arvestatud maksta kõigile töötajatele vahemiku ülemist töötasu. Raasiku Vallavalitsuse ametiasutuse uus struktuur, teenistuskohtade koosseis, põhigruppidesse jaotus ja palgavahemikud jõustuvad alates 01.03.2026.
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