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Raasiku valla arengukava koostamise lähteülesanne
1. Arengukava koostamise eesmärk
Raasiku valla arengukava (edaspidi arengukava) koostamise eesmärk on määratleda valla strateegilised tegevussuunad aastani 2035. Selgitada tegevuse prioriteedid ja eesmärgid. Samuti lisada vajalik ressurss eesmärkide saavutamiseks. Arengukava koostamisel tuleb lähtuda Raasiku valla kodanike heaolu tagamisest, Raasiku valla sotsiaal-majanduslikust hetkeolukorrast, prognoosidest, seadustega nõutust, vallavolikogu poolt kehtestatud arengudokumentidest ja valla finantsvõimekusest.

2. Arengukava periood, ülesehitus ja tähtaeg

Arengukava koostatakse ajavahemikuks 2025-2035.

Arengukava kohustuslik sisu:

I SISSEJUHATUS 
II VISIOON 
III PIKAAJALISED EESMÄRGID 
IV VALDKONDLIKUD EESMÄRGID 
V VALDKONNAD 
  V.I MEIE ELURUUM 
    • Elamumajandus ja avalik ruum 
    • Keskkond 
    • Liikuvus ja ligipääsetavus 
    • Ettevõtlus ja turism 
  V.II TEADMISED JA TEGEVUSED 
    • Haridus ja huviharidus 
    • Lasteaiad 
    • Koolid 
    • Noorsootöö 
  V.III VABA AEG JA AKTIIVNE KOGUKOND 
    • Kultuur 
    • Raamatukogud 
    • Sport ja liikumine 
  V.IV HEAOLU JA KAITSE 
    • Sotsiaalne heaolu 
    • Laste ja perede heaolu 
    • Esmatasandi tervishoiuteenused 
    • Turvalisus ja ennetustöö 
VI EESMÄRKIDE TEGEVUSKAVAD 
VII VALITSEMINE JA ELLUVIIMINE NING SEIRE 
  • Tegevussuunad ja tegevused 
  • Seire- ja hindamissüsteem 
Valla arengukava eeldatav valmimise aeg on 01. juuli 2025, millele järgneb avalikustamine ning eeldatav volikogule esitamise ja volikogus kinnitamise aeg on hiljemalt september 2025. Arengukava osaks olev eelarvestrateegia koostatakse vastavalt seadusele neljaks järgnevaks aastaks, tegevuskava olulistes küsimustes koostatakse viieks järgnevaks aastaks.
3. Arengukava sidusus teistele dokumentidega

Arengukava koostamisel tuleb arvesse võtta:

1. kehtivat arengukava, sh eelarvestrateegiat;
2. kehtivat investeeringute kava;
3. majandusaasta aruandeid 2023, 2024;
4. Raasiku valla üldplaneeringut;

5. Raasiku valla rahvastiku analüüs ja prognoos aastani 2040;
6. 2024. aasta suvel läbi viidud rahvastiku rahulolu küsitlust;
7. Raasiku valla ÜVK arendamise kava;
8. Raasiku valla teehoiukava;
9. Raasiku valla hallatavate asutuste arengukavad;

10. Asjakohased maakondlikud arengudokumendid;
11. teiste seadustega ettenähtud ja asjakohased valdkondlikud arengukavad.
4. Kaasamine ja arengukava avalikustamine
Arengukava koostamisest võtavad osa Raasiku Vallavalitsuse ametnikud ja töötajad, volikogu liikmed ja volikogu komisjonide liikmed, allasutuste töötajad, külaseltsid ja aktiivsed vallakodanikud.

Eelnõu avalikustamine toimub vastavalt Raasiku valla põhimäärusele ja kohaliku omavalitsuse korralduse seadusele. Kaasamise ja avalikustamise korraldab vallavalitsus.

5. Raasiku vallavalitsuse sisene tööjaotus, volikogu ning kogukonna kaasamine
Arengukava valdkondlikud töörühmad on moodustatud valla valdkonna spetsialistidest, kes  analüüsivad hetke olukorda ja koostavad probleemikäsitlused ning arutavad laekunud küsimusi, ettepanekuid ja koostavad seisukohti. Töörühmad kaasavad seisukohtade kujundamiseks vajalikke huvigruppe ja spetsialiste väljaspoolt valda vastavalt käsitletavatele teemadele. 

1. Hariduse kultuuri ja noorsootöö küsimustes: osakonna juhataja, valdkonna juhid ja ametnikud,  kogukonna esindajad. 
2. Sotsiaal ja heaolu küsimustes: osakonna juhataja, valdkonna ametnikud, valla perearstid, kiriku esindajad, kogukonna esindajad.
3. Rahvasport ja -terviseedendus: Raasiku Valla Sport juhataja jt kooli- ja rahvaspordi esindajad.

4. Kriisivalmidus ja kogukonna kaasamine: vallavanem, valla kriisikomisjon, kogukonnajuhid ja elutähtsate teenuste osutajad.  
5. Elukeskkond - infastruktuur: taristu, ÜVK, avalikud teed, keskkond, avalikud alad, turvalisus- osakonna juhataja, valdkonna ametnikud.
6. Infoturbe poliitika – IT- arendamine: VÕS lepingu põhine teenusepakkuja, IT spetsialist, infotöötlusspetsialist, andmekaitse eest vastutav isik, jurist.
7. Ettevõtluse edendamine – tootmislinnakute planeerimine, töökohtade loomise soodustamine, kohalike ettevõtete kaasamine: volikogu,  vallavalitsus, vallavanem, haldus ja ehitusosakonna juhataja,  valdkonna ametnikud.

8. Valla juhtimine ja personal, mainekujundus ja kommunikatsioon: valla volikogu, vallavanem, kantselei. 
Protsessi tõhustamiseks toimub volikogu komisjonide kaasamine starateegiliste valdkondade kaupa ja kirjalikult. Volikogu komisjonid esitavad kirjalikud ettepanekud ja seisukohad tähtaegselt vallavalitsuse üldmeilile, kus koondatakse kõik materjalid ühtsesse toimikusse analüüsimiseks ja säilitamiseks. Igast komisjonist esitatakse 1 koonddokument, mille alusel toimub arengukava redigeerimine.
6. Arengukava koostamise protsess

1. Arengukava koostamine vastavalt punktis 2 toodud sisukirjeldusele ja punktis 7 toodud ajakavale.

2. Töörühmade töökoosolekute läbiviimine, mis sisaldab töörühma koosolekute ettevalmistust, vastutavate valdkonna juhtide kaasamist, valdkondlike sisendite koondamist ja redigeerimist ning tagasisidestamist juhtidele.

3. Valla sidusdokumentide analüüs ja võrdlus koostatava arengukavaga.
4. Arengukava dokumentatsiooni koostamine ja keeleline toimetamine. 
5. Arengukava avaliku väljapaneku korraldamine, ettepanekute koondamine ja analüüsimine.

6. Protseduuriliste menetluste läbi viimine vallavalitsusest kuni volikogu poolt kehtestamiseni.

7. Ajakava

1. Lähteolukorra analüüs veebruar 2025.
2. Töö arengukava valdkondlike töörühmades kuni aprill 2025.
3. Sidusdokumentide ja arengukava võrdlemine - mai 2025.
4. Arengukava viimistlemine ja kokku kirjutamine - juuni 2025.
5. Arengukava avalikustamine alates  1. juuli 2025.
6. Vallavalitsusele esitamine seisukoha kujundamiseks juuli 2025.
7. Volikogu komisjonidele esitamine seisukoha kujundamiseks juuli lõpp 2025. 
8. Arengukava vastuvõtmiseks volikogule esitamine hiljemalt  1. august 2025.
9. Arengukava kehtestamine hiljemalt september 2025. 
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