TÖÖVÕTULEPING nr 

Arukülas,	(digitaalallkirjastamise viimane kuupäev)

Raasiku Vallavalitsus (edaspidi „tellija“), registrikoodiga 75010708, asukohaga Aruküla alevik, Tallinna mnt 24, mida esindab vallavanem Toomas Teeväli 
ja
…………… (edaspidi „töövõtja“), registrikoodiga ________________, asukohaga ……., ……, …… keda esindab juhatuse liige ………… isikus, edaspidi nimetatud „pool“ ja koos „pooled“ sõlmisid töövõtulepingu (edaspidi leping) alljärgnevas:

1. Lepingu sõlmimise alus ja ese
1.1 Lepingu objektiks on Pikavere Mõisakooli aula ja ühe klassiruumi renoveerimine.
1.2  Leping jõustub selle allakirjutamisel poolte poolt ning lõpeb lepingust tulenevate kõigi kohustuste nõuetekohase täitmisega.
1.3 Töövõtja kohustab täitma töid, mis on kirjeldatud hinnapakkumises.
1.4 Lepingu lahutamatu osana loetakse hinnapakkumist.
1.3.1.  Hinnapakkumine

2. Lepingu eeldatav maksumus ja maksetingimused
2.1 Töövõtja kohustub hinnapakkumises sätestatud tööd teostama vastavalt esitatud pakkumisele. Lepingu kogumaksumus on _________ eurot, millele lisandub 20% käibemaks, mis teeb kogusummaks ___________ eurot.
2.2 Teenuse eest tasumine toimub ühes osas allkirjastatud üleandmise-vastuvõtmise akti alusel.
2.3 Töövõtja poolt esitatud tööde üleandmise-vastuvõtmise aktile kirjutavad poolte esindajad alla kolme tööpäeva jooksul alates akti kättesaamisest. Kui tellijal on pretensioone teostatud tööde kvaliteedi kohta, siis esitab ta kolme tööpäeva jooksul alates akti saamisest kirjaliku teate töövõtjale ja tasumine toimub pärast pretensioonis esitatud puuduste likvideerimist 14 tööpäeva jooksul.

3. Lepingu täitmine
3.1 Töövõtja kohustub vastavalt hinnapakkumises välja toodud tööd lõpetama hiljemalt 15. november 2024. a

4. Töövõtja kohustused, õigused ja vastutus
4.1 Töövõtja	kohustub teostama töid vastavalt Eesti Vabariigi seadustele, kehtivatele ehitusnormidele, heas usus ja mõistlikkuse põhimõtteid arvestades.
4.2 Kasutama kvaliteetseid ja ehitusnormidele vastavaid materjale.
4.3 Hoidma ehitusplatsil korda ja puhtust ning pärast ehitustööde lõpetamist koristama ehitusprahi omal kulul.
4.4 Koostama ja allkirjastama vajalikud kaetud tööde aktid.
4.5 Juhul, kui töövõtja ei jõua töid tähtajaks valmis ning tellija ei aktsepteeri töövõtja poolt esitatud põhjendusi hilinemise kohta, on tellijal õigus nõuda töövõtjalt leppetrahvi iga viivitatud päeva eest, kuid mitte üle 10% lepingu hinnast.
4.6 Juhul, kui tellijal on tööde vastuvõtmisel kokklepitud tööde kvaliteedi osas pretensioone, määrab ta töövõtjale tähtaja esinenud puuduste kõrvaldamiseks.
4.7 Juhul, kui töövõtja ei nõustu tellija pretensioonidega töökvaliteedi osas, võib ta nõuda töödele ekspertiisi määramist. Ekspertiisi kulud kannab töövõtja.
4.8 Töövõtja tagab tehtud töödele 24 kuulise garantii.

5. Tellija kohustused, õigused ja vastutus
5.1 Tellija kohustub võtma töö vastu, lähtudes pooltevahelistest kokkulepetest.
5.2 Tellija võimaldab töövõtjale elektri ja vee tarbimise.
5.3 Juhul kui käesoleva lepingu täitmise käigus selgub tööde mahu muutmise vajadus, lepitakse lisatööde mahud lepingu poolte vahel kokku eraldiseisva kirjaliku kokkuleppena.
5.4 Tellija kohustub teavitama töövõtjat viivitamatult kõigist puudustest ehitustööde teostamisel, kui on ilmnenud märgatavaid vigu projektist ja kokkulepetest kinnipidamisel, ebakvaliteetsete materjalide kasutamist või ebakvaliteetse töö teostamist.

6. Lepingu ennetähtaegne lõpetamine
6.1 Tellijal on õigus lõpetada käesolev leping igal ajal, tasudes töövõtjale faktiliselt teostatud tööde eest.
6.2 Töövõtjal on õigus lõpetada käesolev leping ennetähtaegselt alljärgnevatel põhjustel:
6.2.1 juhul, kui tellija on rikkunud käesoleva lepingu punkti 2 tingimusi, viivitades tasumisega üle 14 kalendripäeva;
6.2.2 tööde lõpetamise võimatuse korral.

7. Konfidentsiaalsus
7.1 Konfidentsiaalse informatsiooni all mõistavad pooled lepingu täitmisel teatavaks saanud isikuandmeid, turvaandmeid ning muud teavet, mille avalikuks tulek võiks kahjustada poole huve. Konfidentsiaalne informatsioon ei hõlma endas informatsiooni, mille avalikustamise kohustus tuleneb õigusaktidest tingimusel, et selline avaldamine viiakse läbi võimalikest variantidest kõige piiratumal viisil.
7.2 Töövõtja on kohustatud käsitlema lepingu täitmisel temale teatavaks saanud informatsiooni Tellija ja tema tegevuse kohta konfidentsiaalsena. Töövõtja on kohustatud kaitsma temale lepingu täitmise käigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsust. Vastavasisulise informatsiooni müümine, pakkumine või levitamine Töövõtja või temaga seotud isiku poolt käsitletakse kui lepingu olulist rikkumist. Konfidentsiaalsusnõue on tähtajatu.

8. Vääramatu jõud
8.1 Pool ei vastuta kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise eest, kui lepingu rikkumine oli tingitud vääramatust jõust. Vääramatu jõu esinemisel lükkub kohustuste täitmine edasi vastavalt asjaoludele ja nende tulemuste kestmise aja võrra.
8.2 Vääramatu jõu poolt mõjutatud pool peab 2 (kahe) tööpäeva jooksul alates vääramatu jõu esinemisest sellest teisele poolele kirjalikult teatama, hinnates millises ulatuses ja kui pika perioodi vältel ta on võimetu oma kohustusi täitma. Vääramatust jõust tingitud takistuste lakkamisel peab mõjutatud pool teatama sellest koheselt teisele poolele. Juhul, kui pool ei ole õigeaegselt vääramatust jõust teatanud, puudub tal õigust sellele tugineda.
8.3 Juhul, kui vääramatu jõud takistab lepingust tulenevate kohustuste täitmist ühtejärge 30 (kolmkümmend) kalendripäeva või kauem või on tõenäoline vääramatu jõu pikemaajaline kestvus, on pooltel õigus lepingust taganeda ning Tellijal on õigus pöörduda teenuse tellimiseks kolmandate isikute poole.

9. Muud tingimused
9.1 Lepingust tulenevad vaidlused poolte vahel lahendatakse vastastikusel mõistmisel läbirääkimiste käigus. Kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse vaidlused kohtus.
9.2 Lepingu muudatused ja täiendused on kehtetud, kui need ei ole tehtud kirjalikult ja poolte poolt alla kirjutatud, välja arvatud juhul, kui lepingu tingimused muutuvad vastavalt Eesti Vabariigi õigusaktidele.
9.3 Leping ja selle lisa väljendavad lepingu poolte täielikku kokkulepet ning välistavad lõik lepingu poolte eelnevad kavatsused ja kokkulepped.

10. Poolte esindajad
10.1 Töövõtja kontaktisik: ………, tel +372 ………, e-post info@info.ee
10.2 [bookmark: _Hlk153455639]Tellija kontaktisikud: Markko Maasik, tel +372 5294622; e-post markko.maasik@pikavere.edu.ee ja Ain Külim, tel +372 5450 1812; e-post ain.kulim@raasiku.ee Poolte lepingujärgsete kohustuste täitmise korraldamine ja lepingus ettenähtud teadete, nõuete ja teiste dokumentide edastamine toimub kontaktisikute kaudu.
10.3 Kontaktisikute muutumisel tuleb sellest viivitamatult teist poolt kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis teavitada. Nimetatud teade lisatakse lepingu juurde ning ei käsitleta lepingu muutmisena.
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